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Premessa

I principi del presente Codice Etico sono diretti a vincolare i comportamenti di tutti coloro che, in
N.Benasedo S.p.A, ricoprono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione, o che
esercitano la gestione e il controllo della societ, di tutti i dipendenti senza eccezione alcuna, dei
collaboratori e di chiunque altro intrattenga con la societa rapporti d'affari, direttamente o
indirettamente, stabilmente o temporaneamente, ovvero collabori con essa al perseguimento della
sua missione aziendale.

N.Benasedo S.p.A. si impegna ad un continuo miglioramento e sviluppo per aumentare
costantemente i propri risultati con professionalita ed affidabilita, nel rispetto delle leggi,
focalizzando i propri sforzi nella ricerca di nuove opportunita di mercato e nel soddisfacimento delle
esigenze specifiche dei clienti, ponendo attenzione alla qualita, alla sicurezza e all’affidabilita dei
propri prodotti .

N.Benasedo S.p.A. opera facendo in modo che tutte le attivita lavorative e professionali svolte nella
esecuzione delle proprie mansioni siano indirizzate all'attuazione dei principi fondamentali e
generali sotto indicati.

1
Applicabilita, erogazione e misure disciplinari

1.1 Soggetti destinatari del codice
Il presente codice etico € approvato dal CDA in data 31/03/2023 e comunicato e a tutti i dipendenti
e collaboratori di N.Benasedo S.p.A,, attraverso posta elettronica o consegnati a mano con firma per

ricevuta, e pubblicati sul sito www.benasedo.it .

1.2 Obblighi, diritti e sanzioni

N.Benasedo S.p.A. emette provvedimenti disciplinari nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia di rapporti di lavoro (CCNL) verso i dipendenti, nonché valuta eventuali azioni nei confronti
dei soggetti terzi che non osservano quanto previsto dal presente codice etico.

In riferimento al rispetto della normativa in materia di Whistleblowing, ove i destinatari del
presente codice etico riscontrino anomalie o irregolarita nel rapporto di lavoro, nell’applicazione
delle prescrizioni contenute nel presente Codice Etico e/o in qualsiasi ambito aziendale, possono
farne segnalazione al datore di lavoro, anche in forma anonima, tramite cassetta di posta situata
presso la timbratrice o via posta elettronica all'indirizzo e mail codice.etico@benasedo.it
N.Benasedo S.p.A. garantisce la tutela di qualunque segnalante contro ogni forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o

delle persone accusate erroneamente e/o in mala fede.
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1.3 Osservanza dalle Leggi e Regolamenti

Le attivita lavorative svolte da N.Benasedo S.p.A, nonché i comportamenti dei dipendenti e dei
collaboratori, sono improntati al pili rigoroso rispetto delle leggi nazionali, comunitarie ed
internazionali in cui N.Benasedo S.p.A. opera, oltre che all'osservanza dei regolamenti e delle

procedure interne.

1.4 Prevenzione del riciclaggio
N.Benasedo S.p.A. si impegna per assicurare che la propria attivita economica e finanziaria non

divenga strumento per favorire attivita illecite ed organizzazioni criminali e terroristiche.

1.5 Lotta alla corruzione

N.Benasedo S.p.A. combatte contro ogni forma di corruzione, inclusa I'estorsione.

1.6 Trasparenza fiscale e correttezza contabile

Tutte le azioni, operazioni o transazioni sono correttamente registrate nel sistema di contabilita
aziendale secondo i criteri indicati dalla legge e dai principi contabili applicabili. Per ogni operazione
contabile & conservata agli atti un'adeguata e completa documentazione di supporto dell'attivita

svolta.

1.7 Concorrenza leale
N.Benasedo S.p.A. si impegna ad operare sul mercato nel rispetto delle regole e di una concorrenza
che sia fondata sui meriti, osservando scrupolosamente le leggi in materia, le disposizioni e le

finalita della disciplina antitrust nazionale e comunitaria.

1.8 Riservatezza dei dati personali

N.Benasedo S.p.A. recepisce e si impegna a rispettare scrupolosamente gli adempienti previsti dalla
normativa in materia di privacy nei confronti di tutti gli interessati: dipendenti, referenti o
responsabili delle societa clienti, nonché referenti o responsabili dei fornitori. Pill specificamente,
N.Benasedo S.p.A. si impegna ad assolvere gli obblighi contenuti nel Regolamento Europeo
2016/679 (c.d. “GDPR") e del D.Lgs n.196 del 30 giugno 2003, emendato dal D.Lgs. n. 101 del 10
agosto 2018, nonché tutti i Provvedimenti emanati, a partire dal 1° gennaio 2004, dal Garante per la
Protezione dei Dati Personali, con particolare riguardo a quelli specificamente riservati al

trattamento dei dati personali dei lavoratori.
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Rapporto con clienti, fornitori e partner

2.1 Rapporto con i clienti

Le relazioni con i clienti sono impostate verso la piena soddisfazione delle loro esigenze, con
l'obbiettivo di creare un solido e duraturo rapporto ispirato ai generali valori di correttezza, onest3,
efficienza e professionalita; adoperando criteri di semplicita, chiarezza e completezza ed evitando il
ricorso a qualsiasi pratica ingannevole o scorretta nella comunicazione con i clienti.

N.Benasedo S.p.A. si impegna a trattare tutti i clienti con equita ed integrita.

N.Benasedo S.p.A. osserva le leggi e i regolamenti vigenti nei Paesi in cui sono ubicati i propri clienti

al fine di agire in conformita con le normative nazionali applicabili.

2.2 Fornitori e partner nelle relazioni d’affari
N.Benasedo S.p.A. gestisce i rapporti con i fornitori e gli altri partner in affari con lealt3, correttezza
e professionalita, incoraggiando collaborazioni continuative fondate su rapporti di fiducia solidi e

duraturi e rigettando qualsiasi fenomeno di corruzione o di concussione.

2.3 Tutela della concorrenza leale

N.Benasedo S.p.A. crede che un corretto sistema di concorrenza contribuisca ad un continuo
miglioramento e sviluppo. N.Benasedo S.p.A. osserva le norme vigenti in materia di concorrenza e si
astiene dal porre in essere o dall'incentivare comportamenti che possano integrare forme di
concorrenza sleale.

3
Comportamento etico e morale

3.1 Conflitti di interesse

N.Benasedo S.p.A. si impegna ad evitare che sia perseguito un interesse diverso dalla missione
aziendale, assicurando che le attivita eseguite siano d’interesse esclusivo dell’azienda vietando la
strumentalizzazione della propria posizione funzionale ai fini personali e/o familiari.

3.2 Riservatezza delle informazioni

N.Benasedo S.p.A. si impegna a far si che i collaboratori, fornitori, clienti e partner comprendano la
necessita di proteggere le informazioni confidenziali, trattando ogni informazione acquisita nello
svolgimento dell’attivita lavorativa come riservata, da non diffondere.

N.Benasedo S.p.A. richiede, altresi, che le informazioni ottenute non siano utilizzate per interessi
propri, in modalita contrarie alla legge o in modo da provocare danno ai diritti, al patrimonio o agli

obiettivi dell’azienda.
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3.3 Tutela dei diritti umani

N.Benasedo S.p.A. rispetta i diritti fondamentali delle persone tutelandone l'integritd morale e
garantendo pari opportunita. Nelle relazioni interne ed esterne, non sono ammessi comportamenti
che abbiano un contenuto discriminatorio di nessuno tipo.

N.Benasedo S.p.A. assicura, altresi, condizioni di lavoro rispettose delle regole, dei comportamenti e
della buona educazione. Inoltre, agisce affinché nell’ambiente di lavoro non si verifichino episodi di
intimidazione, mobbing, stalking o molestie di qualunque genere, ivi incluse quelle a sfondo
sessuale.

I fornitori di materie prime devono adottare tutte le misure necessarie per garantire che i prodotti
forniti a N.Benasedo S.p.A. siano generati senza lo sfruttamento del lavoro minorile, il lavoro forzato
o il traffico di esseri umani. N.Benasedo S.p.A., nello svolgimento della propria attivita lavorativa, si
impegna a tutelare i diritti umani e a non rendersi complice nell’ incarico ad opera di terzi di abusi
dei diritti umani.

N.Benasedo S.p.A. richiede ai propri fornitori la certificazione attestante che i metalli o prodotti da

essi derivati non provengano da zone di conflitto (conflict minerals).

3.4 Utilizzo e protezione dei beni aziendali

N.Benasedo S.p.A. si impegna a proteggere i propri beni e ad assicurare un loro utilizzo efficace.
N.Benasedo S.p.A. fa in modo che le informazioni aziendali siano utilizzate adeguatamente dai propri
dipendenti.

I beni, le attrezzature, i mezzi informatici e le infrastrutture non devono essere utilizzate in modo
improprio per lo svolgimento di qualunque attivita che esuli dall’'operativita aziendale o che non

rientrino nell'interesse esclusivo dell’azienda.

4

Salute, sicurezza e tutela dell’'ambiente

4.1 Sicurezza, salvaguardia della salute e condizioni di lavoro

N.Benasedo S.p.A. promuove e garantisce la salvaguardia della salute e della sicurezza sul posto di
lavoro ai propri dipendenti e a tutti coloro che accedono ai propri uffici e ai propri ambienti.
N.Benasedo S.p.A. si impegna ad agire scrupolosamente nel rispetto delle norme vigenti in materia
di sicurezza ed igiene sul lavoro, nonché a favorirne I'applicazione all'interno dell’azienda.

N.Benasedo S.p.A. si impegna, altresi, a diffondere e a consolidare una cultura della sicurezza,
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sviluppando una maggiore consapevolezza dei rischi e promuovendo condotte responsabili da parte
di tutti i dipendenti e collaboratori.

N.Benasedo S.p.A. si impegna a fare si che i collaboratori assicurino la massima collaborazione e
disponibilita nei confronti del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e verso

chiunque svolga attivita ispettive e di controllo per conto di qualunque ente pubblico competente.

4.2 Tutela ambientale e sviluppo sostenibile

N.Benasedo S.p.A. si impegna ad agire nel rispetto delle normative vigenti, applicando tecnologie per
favorire e programmare uno sviluppo delle proprie attivita in modo da attuare misure preventive
per evitare o quantomeno minimizzare I'impatto ambientale, ad ottimizzare I'utilizzo delle risorse

naturali e la salvaguardia dell’'ecosistema.

La condivisione di questi valori viene estesa anche ad altri soggetti estranei alla compagine

aziendale, legati all'impresa da rapporti negoziali, mediante clausole contrattuali specifiche.
In particolare N.Benasedo S.p.A. si impegna a:

e adottare le misure atte a limitare e - se possibile - annullare I'impatto negativo dell’attivita
economica sul’'ambiente non solo quando il rischio di eventi dannosi o pericolosi sia dimostrato
(principio dell'azione preventiva), ma anche quando non sia certo se e in quale misura I'attivita

di impresa esponga I'ambiente a rischi (principio di precauzione);

¢ privilegiare I'adozione di misure atte a prevenire eventuali pregiudizi allambiente, piuttosto che

attendere il momento della riparazione di un danno ormai realizzato;

e programmare un accurato e costante monitoraggio dei progressi scientifici e dell’evoluzione

normativa in materia ambientale;

e promuovere una costante formazione e aggiornamento sulle corrette prassi ambientali da

attuare in azienda.

> -
La Pireziorre

i A

Caronno Pertusella, 31/03/2023
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